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Работа первичной профсоюзной организации за отчётный период велась в 

соответствии с основными направлениями деятельности и была направлена на 

выполнение уставных целей и задач. Было проведено 6 заседаний профсоюзного 

комитета. 

На учёте в первичной профсоюзной организации на конец 2025 года состоит 57 

человек, (5 находятся в декретном отпуске, 2  – неработающих пенсионера). В 2025 году 

в профсоюз вступило 3 человека. Проведена сверка членов профсоюза в сентябре 

текущего года. 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует 

вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий 

работникам. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового 

законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране 

труда, улучшить условия труда и быта работников. 

В целях повышения уровня coциальнoй защищенности работников в школе 

разработана система мер по их социальной поддержке, в том числе по вопросам оказания 

материальной помощи, которая осуществляется за счѐт средств первичной профсоюзной 

организации. Доброй традицией становится поздравление работников с 

профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами.  

Педагоги и воспитатели, которые живут в сельской местности, независимо от 

принадлежности к профсоюзу, пользуются социальными льготами по оплате 

коммунальных услуг. 

Второй год реализуется льготное санаторное оздоровление бюджетников через 

предоставление сертификатов в размере 25 000 рублей. Благодаря системе сертификатов 

появилась возможность не просто получить льготную путевку в санаторий республики, 

но и самостоятельно выбрать время и место. В нашей организации данной льготой 

воспользовалось 2 работника. 

Проводится своевременная актуализация в программе АИС (постановка на учет, 

снятие с учета и т.п.) по мере поступления на работу новых сотрудников, при выходе на 

пенсию. На официальном сайте образовательной организации есть вкладка «Профком», 

которая своевременно обновляется. Происходит оперативное оповещение членов 

Профсоюза о деятельности, реализуемых проектах в группах мессенджеров, на 

собраниях. 

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в 

соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, директором школы, 

решением профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учѐта. 

Расределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного 

комитета. 

            В 2025 году были израсходованы средства: 



- на подарки к 23 февраля и к 8 Марта и организацию чаепития – 10000 рублей; 

- на чествование участников конкурса «Учитель Года» – 5200 рублей; 

- денежный подарок юбилярам— 4000 рублей; 

- для приобретения подарков для пожилых и продуктов питания для организации 

чаепития ко Дню учителя и Дню пожилых – 20000 рублей; 

- на покупку новогодних пакетов для сотрудников — 50000 рублей; 

- на приобретение букета и подарка для учителя-ветерана Пичугиной Е.Е.  (90 лет) – 2000 

рублей; 

- на оказание материальной помощи – 2000 рублей. 

 

У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе — новые проекты 

по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой работы, по 

развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. 

В последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, а 

также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется всѐ больше 

знаний трудового законодательства. 

Нам предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться еще 

активнее заявить работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, 

соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда 

и работы коллектива в целом о себе, о роли первичной организации в жизни коллектива.  

 

Председатель первичной профсоюзной организации: З.М.Павлова 

 


